MEEST KANSRIJKE BEROEPEN

Eerste beeld zomer 2020

Zorg Verzorgenden ig, verpleegkundigen (algemeen/gespecialiseerd) ziekenhuis/instelling/GGZ
Wijkverpleegkundigen
Operatieassistenten, anesthesiemedewerkers, verpleegkundig specialisten
Psychiaters, gz psychologen en klinisch psychologen
Specifieke medisch specialisten (bv spoedeisende hulp, ouderengeneeskunde)
Tandartsen, mondhygiénisten
Onderwijs Leerkrachten basisonderwijs
Docenten exacte vakken (natuurkunde, scheikunde, wiskunde, informatica)
Docenten talen (m.n. Nederlands, Duits, klassieke talen)
Overheid Beleidsmedewerkers ruimtelijke ordening/planologie/milieu, stedenbouwkundigen (gemeenten)

ICT-beroepen

BI-specialisten/data-scientists (SQL, Python, R), datawarehouse ontwikkelaars

Programmeurs/developers specifieke talen (o0.a. Java, C#) en toepassingen (.NET, Cloud, app, web)

Netwerkspecialisten technische infrastructuur, systeemontwikkelaars, testdevelopers

Security specialisten ict

Bouw

Betonwerkers, timmerlieden

Kraanmachinisten

Dakdekkers, glaszetters, tegelzetters

Werkvoorbereiders en calculators, uitvoerders bouw, grond-, weg- en waterbouw

Projectleiders, adviseurs, constructeurs (bouw, grond-, weg- en waterbouw/civiele techniek)

Bodemkundig onderzoekers, bouwkundig/weg- en waterbouwkundig toezichthouders en adviseurs

Installatie -
energie

Loodgieters/monteurs/leidingleggers gas, water, sanitair, verwarming (waaronder warmtepompen)

Elektriciens en monteurs elektrische installaties/elektriciteitsnetten (waaronder zonnepanelen)

Glasvezelmonteurs (datacommunicatie)

Installateurs/monteurs luchtbehandeling, koeltechniek, beveiligingsinstallaties, lifttechniek

Meet- en regeltechnici, monteurs meet- en regeltechniek

Tekenaars, werkvoorbereiders, calculators, uitvoerders installatie en elektrotechniek

Projectleiders/ontwerpers-constructeurs elektrotechniek/installatietechniek

Industrie -
voertuigen

Monteurs industriéle machines en installaties, medewerkers technische dienst (elektro)

Operators voedingsindustrie/procesindustrie

CNC-machinebedieners, -verspaners, -programmeurs, plaatwerkers

Werkvoorbereiders en calculators werktuigbouw

Ontwerpers industriéle automatisering, PLC-programmeurs, embedded software engineers

Procestechnologen en —onderzoekers

Projectleiders/ontwerpers-constructeurs werktuigbouw

Monteurs mobiele werktuigen (kranen, grondverzet-, landbouwmachines)

Financieel -
juridisch

Assistent-accountants, AA-accountants, register-accountants

Belastingadviseurs

Customer Due Diligence specialisten

Agrarisch-
groen

Hoveniers en boomverzorgers

Tractorchauffeurs/loonwerkers/landbouwmachinisten

Overig

Woningstoffeerders, vloerenleggers, keukenmonteurs

Voor de coronacrisis was er in de zorg al sprake van grote tekorten, met name aan verzorgenden ig en (algemeen en
gespecialiseerd) verpleegkundigen in de thuiszorg, ziekenhuizen, verpleeghuizen, instellingen en GGZ. Tijdens de
coronauitbraak was het extra druk op de SEH, IC en covid-afdelingen in ziekenhuizen en verpleeghuizen. In andere
delen van de zorg was het juist rustiger. Inmiddels komt de reguliere zorg op gang. Komende tijd blijft er veel behoefte
aan gediplomeerde verzorgenden en verpleegkundigen. Lopende zij-instroomprojecten zijn tijdens de coronauitbraak
vaak tijdelijk stopgezet. De verwachting is dat nieuwe projecten na de zomer weer geleidelijk gaan starten. Tijdens de

coronacrisis is het aantal vacatures voor helpenden fors gestegen, zij zijn met name in verpleeghuizen ingezet om ander
personeel te ondersteunen. In het kader van de Nationale Zorgklas is ook ingezet op korte onlinetrainingen om mensen
relatief snel op dit niveau in te kunnen zetten. Hiermee is de kans op werk in dit beroep op dit moment toegenomen.
Vooral voor ‘helpenden plus’, die een diploma op mbo-niveau 2 combineren met enkele certificaten op niveau 3, zijn de
kansen op een baan goed. Op dit moment is er ook extra behoefte aan bron- en contactonderzoekers bij GGD’en om de
opleving van het aantal coronabesmettingen te kunnen tegengaan.

In het onderwijs was al sprake van een tekort aan leerkrachten in het basisonderwijs. Ook tijdens de coronauitbraak is
(op afstand) doorgewerkt. De tekorten blijven bestaan en spelen met name in de Randstad. In regio’s die te maken
hebben met een dalend aantal leerlingen (zoals delen van Limburg of Drenthe) spelen structurele lerarentekorten (nog)
niet. Maar overal in Nederland kan het lastig zijn vervangers te vinden bij ziekte, vooral nu docenten met corona-
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