Wat er ook speelt.

Wil je jouw kantoor een boost geven met een training
op maat? Of het nu gaat om een fiscaal, een juridisch,
een accountancy of bedrijfskundig onderwerp, wij
hebben de expertise in huis om je te helpen, inclusief
de gereedschapskist met bijpehorende vaardigheden.
Je kunt kiezen uit onze titellijst of zelf een onderwerp
voorstellen.

Wij verzorgen de training op de tijd, de datum en de
locatie die jij wenst. Ook is er de mogelijkheid van

een online training. Zo kun je jouw kantoor optimaal
voorbereiden op de toekomst, ongeacht waar je
collega’s zich bevinden. Wist je dat een incompany
training met meer dan-5 . deelnemers ook nog eens
voordeliger is dan losse inschrijvingen? Je hebt
namelijk al een incompany training van 3 vur op locatie
vanaf € 1.550,- ex btw (2024). Eeh.online incompany
van 2 uur is zelfs al beschikbaar vanaf € 995.- ex btw
(2024).

Mochtje vragen hebben of meer informatie willen,
neem dan gerust contact met ons op.

Bente Mooring
Medewerker educatie
Educatie@fiscount.nl of 038 456 1900




DISC

DISC Basistraining

De DISC Persoonlijkheidsanalyse is een instrument dat de diverse psychologische
drijfveren achter menselijk gedrag in kaart brengt. Het biedt een gestructureerd en
begrijpelijk overzicht van de complexe aard van menselijk gedrag. Waarom ervaren
sommige mensen weerstand tegen verandering, terwijl anderen deze juist omarmen?
Waarom nemen sommige mensen graag de leiding, terwijl anderen de voorkeur geven
aan volgen? En waarom zijn sommige individuen zo flexibel, terwijl anderen vasthouden
aan bestaande procedures? Combineer gedegen zakelijke expertise met inzichten in
gedrag en communicatie en je zult zien dat je meer uit jezelf en/of je team kunt halen en
gestelde (financiéle) doelen makkelijker en sneller kunt realiseren. Het bevordert open
communicatie, helpt conflicten op te lossen en te verminderen, versterkt relaties, alle
vormen van samenwerking en vergroot effectiviteit in de verschillende lagen van een
organisatie.

Inhoud

In deze praktische basiscursus leer je jezelf beter kennen en de ander beter begrijpen.
Daarnaast krijg je de volgende inzichten:
de theorie van het DISC-model
hoe je een DISC-assessment kunt interpreteren
hoe je een teamdynamiek in kaart kunt brengen
het waarom van wat mensen doen
hoe je sterke en minder sterke kanten van mensen in kaart kunt brengen en bespreken
handvatten om de samenwerking binnen teams te verbeteren en effectiever te laten
verlopen
hoe je de juiste kandidaten kunt selecteren en goed personeel kunt motiveren en
behouden

Doel

Na het volgen van deze cursus heb je meer inzicht in de motieven achter ons gedrag
en begrijp je beter waarom we handelen zoals we doen. Ook snap je beter waarom
sommige mensen, in specifieke situaties, op een bepaalde wijze reageren én hoe je

anderen meer kunt motiveren.

Doelgroep
Leidinggevenden
Accountants/ Adviseurs
Assistent-accountants/ salarisadministrateurs
HRM-professionals

Wat er ook speelt.
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DISC Verdiepingstraining
Denkstijlen en Drijfveren

Deze cursus is een verdieping van de basistraining DISC. Soms gaat het verder dan
slechts het verklaren van gedrag en communicatiestijlen. Niet elke persoon met een D, |,
S of Cis hetzelfde. Hoewel er zeker overeenkomsten zijn tussen vergelijkbare DISC-types,
wat maakt nu precies het verschil? Wat zijn de diepgewortelde drijfveren die iemand
motiveren? Hoe beinvloeden deze drijfveren ons gedrag en hoe verwerken we informatie
in ons denkproces? Antwoorden op deze vragen worden gegeven door onze drijfveren en
denkstijlen.

Inhoud

In deze verdiepingscursus krijg je nieuwe inzichten en antwoord op de volgende vragen:
DISC: wat is onze manier van communiceren en wat zijn onze reacties in bepaalde
situaties?

Denkstijlen: hoe pakken we een taak of een probleem aan, vanuit beproefde
theorieén of juist vanuit conceptuele raamwerken?
Drijfveren: Waarom doen we wat we doen en wat zijn daarbij onze diepste drijfveren?

Doel

Terwijl DISC inzicht biedt in iemands besluitvorming (D), communicatiestijl (1), omgang
met relaties en veranderingen (S) en naleving van regels en procedures (C), geeft het
model van Denkstijlen en Drijfveren antwoord op de volgende vragen:

Hoe komt iemand tot oplossingen in werk en taken?

Wat zijn de drijfveren die iemand motiveren om resultaten te behalen?

Doelgroep

ledereen die de basistraining DISC heeft gevolgd en die een flinke stap verder wil gaan
dan alleen DISC als tool. DISC brengt al veel. De 3D-training geeft de verklaringen waar
je je vinger maar niet achter kreeg.

Wat er ook speelt.




67

DISC Teamontwikkeling

Als manager of leidinggevende ben je continue op zoek naar verdieping en verdere
professionalisering van jezelf en je team. De cursus DISC Teamontwikkeling is een
verdieping van de basistraining DISC en is een bewezen programma met effectieve
oefeningen en werkvormen om je team verder te ontwikkelen en de samenwerking nég
effectiever te laten verlopen.

Inhoud

In deze cursus krijg je handvatten en inzichten met betrekking tot:
de fasen van teamontwikkeling
het DISC Teamwiel
het opstellen van een team-ontwikkelplan

verschillende werkvormen rondom teamdynamiek

Doel

Na het volgen van deze cursus ben je in staat om DISC zeker en doeltreffend in te zetten
bij teams. Ook heb je inzicht verkregen in het proces van teamontwikkeling, kun je
herkennen in welke fase je eigen team verkeert én hoe je je team kunt faciliteren naar de

volgende fase. Tenslotte ben je in staat om een team-ontwikkelplan te maken.

Doelgroep
Managers en leidinggevenden

Teamleiders
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