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15 juni 2023 door Accountancy Vanmorgen
  			  																			 

[image: ]Het aantal verkeersbewegingen is in 2023 op alle dagen toegenomen ten opzichte van 2019 (voor corona). Uit onderzoek van Anders Reizen blijkt dat werkgevers meer invloed kunnen hebben op het spreiden van verkeersstromen.

Acht op de tien werkenden vindt het verkeer op sommige dagen te druk en vier op de tien hebben er op dinsdag en donderdag ook echt last van. Dat blijkt uit onderzoek van Kantar Public in opdracht van de Coalitie Anders Reizen (bekijk het rapport hier). De bedrijvencoalitie vroeg zich af: wat beweegt mensen om tijdens de spits de auto of trein in te stappen en wat is er nodig om op andere tijden en dagen naar het werk te gaan?

Patroon heeft zich verdiept

Het onderzoek van Kantar Public vergelijkt de verkeerspatronen van voor, tijdens en na corona met elkaar. Wat blijkt? Werkenden stappen, na een terugval in de coronaperiode, weer massaal de auto in. Uit data van het Nederlands Verplaatsingspanel dat Kantar Public heeft geanalyseerd blijkt dat het aantal verkeersbewegingen met de auto in 2023 op alle dagen is toegenomen ten opzichte van 2019 (vóór corona). De fiets is weer bijna terug op het niveau van 2019. Het OV heeft zich, in tegenstelling tot de fiets en de auto, nog niet weten te herpakken. De belangrijkste redenen van forenzen om niet voor de trein te kiezen zijn de slechte verbinding, drukte door uitval en beperkte capaciteit.

Hugo Houppermans, directeur van Anders Reizen: ‘De reispatronen zijn niet veranderd, maar extremer geworden. En de piekbelasting van de wegen en het OV is intenser. Het onderzoek laat zien hoe het anders kan: door op andere tijden en andere dagen naar het werk reizen.’

Voor vier op de tien werkende Nederlanders geldt dat zij niet gebonden zijn aan een fysieke werkplek. Deze groep Nederlanders is in staat om op andere tijden en op andere dagen naar het werk te reizen. Belangrijkste redenen om naar het werk te gaan: omdat de baas dat zo wil, omdat er overleggen gepland staan en gewoontegedrag. We veranderen niet ‘zomaar’ uit onszelf, zo blijkt. Negen van de tien werknemers wil niet ‘zomaar’ op andere dagen naar het werk komen. Maar als de werkgever daar expliciet om vraagt, dan is 48% van de werkenden die niet aan een fysieke werkplek gebonden zijn bereid om dat wel te doen.

Houppermans: ‘Werkgevers blijken goud in handen te hebben. Zij kunnen met medewerkers die niet vastzitten aan een fysieke werkplek én met hun teamleiders nieuwe afspraken maken. Medewerkers willen dat het nut heeft om naar kantoor te komen. Afspraken over bijvoorbeeld andere starttijden, ideale werkdagen en thuiswerken helpen daarbij.’

Positieve voorbeelden

Na corona zijn meer mensen meer thuis gaan werken (2 op de 5 in 2022 ten opzichte van 3 op de 10 in 2019), zo blijkt uit het rapport. Dat is een positieve beweging, maar lost de piekbelasting met alle schadelijke effecten niet op. De Coalitie Anders Reizen ziet voorbeelden die laten zien hoe je positieve verandering kan doorvoeren binnen je bedrijf.

Houppermans: ‘Er zijn bedrijven die afspreken dat je niet fysiek bij elkaar komt vóór tien uur in de ochtend. Of zij spreken af dat complete teams fysiek samenwerken op maandag en woensdag. Een andere manier om medewerkers de spits te laten omzeilen, is het stimuleren van de fiets. Bedrijven die daar succesvol in zijn betalen meer kilometervergoeding voor de fiets dan voor de auto.’

Anders Reizen wil vervolgonderzoek doen naar wat het gewoontegedrag van werkende Nederlanders in stand houdt.
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				 Dga moet zijn schuld aan de BV ook tot verkoopprijs ab rekenen 3.6k weergaven
	 Zo ontwijkt de rijkste Nederlander haar belastingen 2.8k weergaven
	 Claim oud-medewerker Mazars tegen Staat afgewezen na eerdere schadevergoeding DNB 2.4k weergaven
	 Kleine dorpsaccountant is in Groningen haast niet meer te vinden 1.6k weergaven
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Vacatures

			Assistent Accountant
		Flantúa
	

			Senior assistent accountant accountancy – Emmen
		Moore MKW
	

			Assistent Accountant Agrarisch
		WEA Gouda
	

			Assistent Accountant Samenstel – Barendrecht
		Lansigt
	

			Stageplek
		Vallei Accountants & Adviseurs
	

			(Junior) Accountant AA – Gouda
		Lansigt
	

			Accountant AA (teamleider)
		Flantúa
	

			(Junior) Accountant AA – Alphen aan den Rijn
		Lansigt
	

			Controleleider audit – Deventer
		Moore MKW
	

			Financieel Specialist
		Joanknecht
	

			Accountant AA
		Flantúa
	

			Gezocht: accountant met nét dat beetje extra
		Fiscount
	

			Relatiebeheerder accountancy – Veenendaal
		Moore MKW
	

			Country Accountant
		Jobs in Finance
	

			Assistent accountant
		Joanknecht
	

			Assistent Accountant
		Vallei Accountants & Adviseurs
	

			Relatiebeheerder accountancy – Groningen
		Moore MKW
	

			(Senior) Consultant integrated finance
		Joanknecht
	

			(Gevorderd) Assistent accountant
		Vallei Accountants & Adviseurs
	

			Accountant AA (junior)
		Jobs in Finance
	

			Gevorderd Assistent Accountant – Gouda
		Lansigt
	

			Compliance Officer
		Vallei Accountants & Adviseurs
	

			Assistent accountant Agri
		Vallei Accountants & Adviseurs
	

			Relatiebeheerder accountancy – Noordwijk
		Moore MKW
	

			Controleleider – Barendrecht
		Lansigt
	

			Vacature assistent-accountant Samenstelpraktijk
		AKSOS
	

			Gevorderd assistent accountant-Druten
		WEA Deltaland
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			Accountancy Vanmorgen (AV) is het platform voor accountants en iedereen die geïnteresseerd is in nieuws, trends, ontwikkelingen, achtergronden en wetenswaardigheden in en rond accountancy en ondernemerschap.

Accountancy Vanmorgen is een uitgave van MOCuitgevers.
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